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CornacoBaHo ¢ Y4€TOM MHCHHH

Ilearoru4eckoro copeTa
Ipotoxon Ne 72 ot /P87 Aoas -

ITos0:keHHe 00 orpaHHYeHHH JOCTYNAa 00y4alOIHXCs K BHAAM HHpoOpMauuy,
pacnpocTpaHsieMoii MOCPEICTBOM CeTH HHTepPHET, NPHUHHSIIOLIeH Bpe/
3/I0POBBIO H (HJIH) Pa3BHTHIO JIeTeil, a TAK/Ke He COOTBETCTBYIOIIEH 3aKa4amM
oOpa3zoBaHus

1. O61mue moJ10KeHUs

1.1. Mcnone3oBanue cetn maTepHeT B MAJIOY «Jletckuit cax Ne 363 KoMOHHHPOBAHHOIO
Buja» [Ipusomxckoro paiiona r. Kasanu (nanee — opralu3anus ) HanpaBJIeHO Ha peLUeHUe
3a/1a4 BOCITHTATEIbHOT0-00pa30BaTeIbHOTO MIPOIIecca.

1.2. Hacrosimee [lonoskenue o6 orpaHHYeHAH 10CTyIIa O0YYAIOMINXCA K BHIAM
nHGbOPMAINH, PACIIPOCTPAHAEMOIT IIOCPEICTBOM CETH HHTEPHET, IIPUUHHSIONICH BPET 3/I0POBBIO
1 (WIH) pa3BUTHIO JIeTeH, a TAKKe He COOTBETCTRYIONIEH 3anadaM oOpa3oBanus (naiee —
[TosoxeHHE) peryaupyeT yCIoBUs H HOPSIOK HCIOIb30BAHUS CETH HHTEPHET B OpraHHU3aLlHH.

1.3. IonoxeHue pazpaboTaHO B COOTBETCTBHHU ¢ TPeOOBAHUAMH IMPHKa3a MHUHKOMCBSA3H OT
16.06.2014 Ne 161, MeToauyecKuX peKOMEHJanuil o orpaHuueHuIo B 00pa3oBaTeIILHBIX
OpraHH3alUsIX J0CTyna 00yJaromuXcs K BHAaM HH(GOPMAIHH, pacIpOCTPaHAEMOH ITOCPEICTBOM
CCTH HHTCPHET, IPHUHHSIONMEH Bpe]] 30POBLIO U (MJIH) Pa3BUTHIO JCTEH, a TAKKE HE
COOTBCTCTBYIOLICH 3a/1auam 00pa3oBaHHs, yTBEPKACHHBIX Munkomess3u 16.05.2019.

2. OpraH{3anus HCHOJIB30BAHHA CETH HHTEPHET

2.1. Bompocsl HCTIob30BaH A BO3ZMOMKHOCTEH CCTH HHTEPHET B 00pa3oBaTeTbHOM
1poliecce paccMaTPHBAIOTCS HA MEeJaroriueckoM coBeTe opraHu3aiyi. [lejarornueckuii coper
pazpabatbiBaer [IpaBuiia HCIIOJIB30BAHUS CETH HHTEPHET, KOTOPbIE YTBEPHKIAIOTCS € yHETOM
MHEHHS 001ero coOpaHus KOJUICKTHBA, 3aBEAYIOLIMM OpraHUu3aInm.

2.2. Ilpu pazpaboTke TpaBHII HCTIOIB30BAHMSA CETH HHTEPHET 11€/IarOTUUYECKUH COBET
PYKOBOJICTBYETCS:

— 3aKoHo1aTeNbeTBoM Poccuiickoi @eepanuu;

— OTIBITOM ILiesieco00pa3Hoi U 3 (HEeKTHBHOH OpraHu3allil 00pa30BaTeILHOTO MpoIeccea ¢
HCHOJIb30BaHUEM HHGOPMAITHOHHBIX TEXHOJIOTHE H BO3MOXKHOCTCH HHTEPHETA;

— MHTEpecaMu 00YHaOIINXCS;

— [esIMH 00pa30BaTeIbHOTO Ipoliecca;

— MeTo1M4eCKUMH PEKOMEHIAIMSIME TI0 OTPAaHHYEHHIO B 00Pa30BATEIBHBIX YUPEKIEHHSIX
JIOCTYyIIa O0YYAIOIHUXCS K BHIaM HH(MOPMAIHH, PACTIPOCTPAHIEMOM 1IOCPEICTBOM CETH
UHTEPHET, IPUYMHAIOUIEN BPE/1 3/10POBbIO H (MJIH) PA3BUTHIO JETeH, a TaKKe He
COOTBETCTRYIOLIEH 3a1auaM 00pa3oBaHusl, yTBEPKICHHBIMA MunkoMesssu 16.05.2019.

2.3. 3aBenyIoIuii OpraHu3aluy OTBeUaeT 3a obecneueHue 3GGEKTHBHOTO H GE301ACHOTO
JIOCTyTa K ceTd HHTepHeT. YToOb! 06ecneunTs HHOPMAIHOHHYIO 6E30IIaCHOCTh JAETEN,
3aBeIyIOUINH Ha3HAYACT OTBETCTBEHHOTO 32 HH()OPMALIHOHHYIO 6€30TaCHOCTb.

2.4. OTBeTCTBEHHbII 32 HHPOPMAIIHOHHYIO 0e30M1aCHOCTD:

— OpraHu3yeT padoTy CHCTeMbl KOHTeHTHOH ¢mnbTpanun (CK®) B opramusaimu;

— IIPHHAMAET PENICHUE O pa3pelIcHUN/GIOKHPOBAHAHU IOCTYIA K ONPEACTEHHBIM
pecypcaM M (MIIH) KaTeropHsiM pecypcoB CETH HHTEPHET;

— OIpesiesAeT XapakTep U 0065eM HHpOPMAINH, ITyOIHKYeMOil Ha HHTCPHET-pecypcax
OpraHM3aLHiH;




3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о наличии у работника Учреждения личной

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Данная информация должна быть представлена в письменной форме и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество работника Учреждения и занимаемая им должность;

б) описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о наличие у работника Учреждения личной заинтересованности, выносит решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии. 
3.6. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у работника Учреждения личной заинтересованности.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии

3.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом, В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.
3.10. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4. РЕШЕНИЕ КОМИССИИ
4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- установить факт наличия личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привезти к конфликту интересов,

4.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является решающим.

4.3. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании.

В решении Комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.

4.4. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

4.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются работнику Учреждения, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.

4.6. Решение Комиссии может быть обжаловано работником Учреждения в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.7. В случае установления Комиссией факта совершения работником Учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы

4.8. Решение Комиссии, принятое в отношении работника Учреждения, хранится в его личном деле. 
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